
アイングループＣＳＲ調達方針・ガイドライン 

 

 

アイングループは、人々の健康や美に貢献する事業を通じ、お客さまの元気と笑顔を実現し続け

るため、良識と倫理観を持った企業活動を行っています。そしてお客さまをはじめ多様なステーク

ホルダーの皆さまのことを考え、自ら変化し行動することで、企業の持続的な成長と、社会・環境・

経済価値を創出してきました。こうした社会的責任を果たすためには、調達の質の向上が欠かせ

ないものであると考え、お取引先さまとの健全な関係の構築を目指す「アイングループＣＳＲ調達

方針・ガイドライン」（以下、「本方針」）を制定しました。 

また、調達担当者がとるべき行動を具体的に示し、お取引先さまと協働して、サプライチェーン 

全体の最適化・持続可能な調達に向けた取り組みを推進するよう「調達担当者の基本姿勢」を 

定めます。 

 

お取引先の皆さまには、本方針にて表明されている原則の支持と実践をお願い申し上げます。 

また、お取引先さまの仕入先・生産委託先等においても、本方針が定める事項についてご理解い

ただき、そして遵守いただきますことを期待し、ともに持続可能な調達の実現を目指します。 

 

アイングループ CSR 調達方針 

１. 関連する法令の遵守を基本として、調達業務を遂行します。 

２. 品質・安全性の確保・向上に努めます。 

３. 人権を尊重するとともに、労働安全衛生の適切な管理に努めます。 

４. 調達業務を通して知り得たお取引先さまの機密情報を守秘し、お取引先さまの知的財産権

を適正に管理・保護します。 

５. 地球環境の保護と負荷低減等、環境に配慮した調達業務を実施します。 

６. お取引先さまを大切なパートナーとして誠意をもって対応し、公正・公平で透明性の高い取引

を実施します。そして相互理解と信頼関係を構築し、持続可能な社会の実現に努めます。 

 

アイングループ CSR 調達ガイドライン 

１. 法令遵守 

アイングループは事業活動に関わる国や地域で適用される法令及びルールを遵守し、また、国際

的な規範・ガイドラインの理解に努め、法令遵守のための体制構築・改善に取り組むお取引先  

さまからの調達を推進します。 

 

２. 安全・安心と品質の確保 

アイングループは、事業活動に関わる国や地域で適用される法令及びルールを遵守し、製品の



品質や安全性の確保・向上のための仕組みを構築する等、安全・安心と信頼の確保に取り組む  

お取引先さまからの調達を推進します。 

 

３. 人権の尊重 

アイングループは、すべての人々の人権を尊重し、不当な差別や奴隷労働、強制労働、人身取引、

児童労働等の人権侵害を行わないお取引先さまからの調達を推進します。 

 

４. 労働安全衛生 

アイングループは、安全衛生リスクを適切に管理し、労働安全衛生の継続的な改善に取り組むお

取引先さまからの調達を推進します。 

 

５. 機密情報及び個人情報の管理 

アイングループは、情報資産及び個人情報に関する法令、契約上の義務を遵守した適切な情報

の取り扱いを実施し、効果的な対策を迅速に行うための体制構築に取り組むお取引先さまからの

調達を推進します。 

 

６. 環境保護・負荷低減 

アイングループは、環境保全や自然資源・生物多様性の保護等に取り組むお取引先さまからの

調達を推進します。 

 

７. 公正・公平な取引 

アイングループは、公正・公平で透明性の高い取引に努め、カルテルや談合に関与しないお取引

先さまからの調達を推進します。 

 

８. 反社会的勢力の排除 

アイングループは、社会の秩序や地域住民の方々の安全に脅威を与える反社会的勢力・組織 

または団体・個人と関わりを持たないお取引先さまからの調達を推進します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



アイングループ調達担当者の基本姿勢 

１. 法令遵守 

調達担当者は、業務に関する法令や規則を正しく理解し、事業活動に関わる国や地域で適用  

される法令やルールを遵守します。また、国際的な規範・ガイドライン及び業界基準と、その動向

を常に注視し、これらを尊重した取引に努めます。 

 

２. 安全・安心と品質の確保 

調達担当者は、人々の健康に携わる業務に従事していることを常に認識し、良識と倫理観を   

もった企業活動を心がけます。そして、事業活動に関わる国や地域で適用される法令及びその他

ルールを正しく理解し、これらを遵守した行動を行うことで、安全・安心と信頼の確保に努めます。 

 

３. 人権の尊重 

（１） 調達担当者は、すべての人々の人権を尊重し、人権侵害に加担しません。 

（２） 調達担当者は、多様性、異なる価値観を尊重し、いかなる人々に対しても、性別、年齢、  

国籍、人種、信条、宗教、社会的身分、出身、障がいの有無、性的指向、性自認等による一

切の差別的行為を行いません。 

（３） 調達担当者は、不当な取引条件の強要や買い叩き等を行わず、強制労働や長時間労働等

を行わないお取引先さまからの調達を推進します。 

 

４. 労働安全衛生 

調達担当者は、安全衛生を確保し、労働者の健康の維持・増進に取り組むお取引先さまからの

調達を推進します。 

 

５. 機密情報及び個人情報の管理 

調達担当者は、業務上知り得た情報の漏洩及び持ち出しをせず、取引に関連する機密事項を 

適切に管理し、知的財産権を保護します。また実態以上に歪曲し、事実と異なる開示又は報告に

より、相手に誤解を与えるようなことをしません。 

 

６. 環境保護・負荷低減 

調達担当者は、環境に関連する法令等を遵守し、グリーン購入・調達、環境への配慮、環境負荷

低減に向けた商品・サービスの調達を推進します。 

 

７. 公正・公平な取引 

（１） 調達担当者は、お取引先さまとの関係にあたり、良識と誠実さをもって、公正かつ合理的に

対応します。 

（２） 調達担当者は、カルテルや談合に関与せず、お取引先さまとの健全な関係の維持に努め、



立場を濫用した不当な値引きやサービス、寄付等を要求しません。 

（３） 調達担当者は、いかなるお取引先さまとも私的な利害関係を持たず、接待や謝礼贈答品等

の個人的利益を受領しません。 

（４） 調達担当者は、物品やサービスを厳格に評価し、品質、価格、納期、調達期間、お取引先 

さまの経営状況、技術力、企業姿勢、社会的責任に関する取り組みを考慮した取引を行い 

ます。 

 

８. ステークホルダーとのかかわり 

調達担当者は、お取引先さまと協議し、本方針に基づく取り組みを推進します。さらに、お取引先

さまの理解を得るよう努めるとともに、お取引先さまの改善への取り組みに協力します。 

 

９. 反社会的勢力の排除 

調達担当者は、社会常識と正義感をもち、反社会的勢力及びこれに類する組織とは、一切の  

関係を持ちません。 

 

 

制定：2022 年 11 月 1 日 

株式会社アインホールディングス 

代表取締役社長 大谷 喜一 

 


